ESTATUTOS

ARTIGO 1°¢

(Denominagdo, natureza juridica, duragdo e sede)

1. A associacdao ora instituida, que adota a denominacao PSIJUS -
Associacdo para a Intervencao Juspsicoldgica, € uma pessoa coletiva de direito
privado, sem fins lucrativos, constituida por tempo indeterminado, a partir
desta data, tendo a sua sede social na Rua dos Castelinhos, niumero 3, rés-do-
chao direito, freguesia de Arroios, na cidade de Lisboa.

2. A PSIJUS assume-se enquanto entidade socioprofissional, técnica e
cientifica, operando nos dominios da Psicologia Forense, Criminal, da Justica,
do Comportamento Desviante e da Exclusdo Social, e das metodologias de
intervencao juspsicoldgica e psicoinclusiva.

3. Mediante decisdao da Direcdao, poderdao ser criados ou encerrados
escritorios, delegacdes ou outras formas locais de representacao em qualquer
localidade do territdrio nacional.

4, A Direcdao desenvolverd todas as diligéncias que se revelarem

necessarias a obtencao do estatuto de pessoa coletiva de utilidade publica.



ARTIGO 2¢

(Objeto social)

1. A associacao tem como objeto social a defesa e a promog¢ao dos interesses
dos licenciados, mestres ou doutores em Psicologia, com grau académico
especifico em Psicologia Forense, Criminal, da Justica, do Comportamento
Desviante ou da Exclusao Social, assim como dos técnicos de intervengao
juspsicologica ou psicoinclusiva, habilitados com os graus de mestre ou
doutor numa daquelas especializacdes, por qualquer universidade
portuguesa ou estrangeira, e que se dediquem, em termos profissionais ou
académicos, a estas vertentes do conhecimento psicologico.

2. Para efeitos do disposto no numero precedente, consideram-se técnicos de

intervencado juspsicoldgica os graduados por universidades portuguesas ou

estrangeiras que disponham de formacao em Psicologia Forense, Criminal, da

Justica ou do Comportamento Desviante, e em outra drea do saber, desde que

a formacao em um daqueles dominios da Psicologia corresponda ao grau de

mestre ou doutor; e, também para os efeitos cominados no numero anterior,

é reputado técnico de intervencao psicoinclusiva quem dispuser de formacao

universitaria em Psicologia da Exclusao Social, correspondendo aos graus de

mestre ou doutor, associada a outra area.

3. A referéncia ao grau de licenciado constante do nimero 1 reporta-se em

exclusivo aos que foram obtidos anteriormente a implementacdao em Portugal

da Declaracdo de Bolonha, implicando a duracao de, pelo menos, oito

semestres letivos.



4. A associagdo podera organizar atividades cientificas nos dominios a que se
reporta o numero 1, englobando, designadamente, as valéncias de formacao,
informacado, intercambio, prestacdao de servicos, em especial no ambito da
intervencdo juspsicolégica e psicoinclusiva, consultoria, assessoria aos
tribunais, 6rgaos de policia criminal e atores judiciarios, bem como a realizacao
de estudos, de natureza tedrica e empirica.

5. Para a prossecucao do seu objeto, a associacdo podera promover
seminarios, coloquios e conferéncias, bem como cursos de formacdao ou
especializacdo, os quais poderao ser realizados em articulagdo com outras
instancias, incluindo universidades e institutos superiores, nacionais ou

estrangeiros.

ARTIGO 32
(Atividades)

1. Compreende-se ainda no ambito das finalidades desenvolvidas pela
associacdo a cooperacao com entidades congéneres, bem como com
universidades, publicas e privadas, unidades de investigacao cientifica e
outras instituicOes, portuguesas ou estrangeiras, que se dediquem a area de

intervencado prosseguida pela PSIJUS.



2. A PSIJUS mantém e implementara o relacionamento técnico, cientifico
e operativo com a Associacion Iberoamericana de Psicologia Juridica (AIPJ),
fundada em Buenos Aires, Argentina, com a qual estabeleceu um Protocolo
de Cooperacao, assinado em Julho de 2010, ao abrigo do qual foi admitida
como representante de Portugal na respetiva Assembleia Geral.

3. A associagdo privilegiara também a relagdo institucional e de
colaboragao com a Associacion lberoamericana de Psicologia Juridica -
Espaiia (AIPJ-E), assente no Protocolo de Cooperacao firmado em Lisboa, em
Maio de 2013.

4. No dominio da politica de colaboracdao com entidades e instituicOes
estrangeiras, a associacao incentivara o estabelecimento de lacos de
cooperacao com instancias oficiais e associacdes homodlogas e, de modo

particular, com os paises de lingua Portuguesa ou Castelhana.

ARTIGO 4¢

(Dos associados)

1. Podem ser membros efetivos da PSIJUS todas as pessoas habilitadas
com grau académico, legalmente reconhecido, em Psicologia Forense,
Criminal, da Justica, do Comportamento Desviante ou da Exclusao Social,
desde que se revelem empenhadas em aprofundar o conhecimento e as
praticas de intervenc¢ao ou a investigacao cientifica naqueles segmentos do

saber psicoldgico.



2. Os psicélogos de outras areas e os juristas que tenham sido admitidos
como associados efetivos em data anterior a 14 de Novembro de 2011
manterao essa qualidade, conservando todo o elenco de direitos e deveres a
mesma inerente.

3. Poderdo ainda ser admitidos como membros extraordinarios da PSIJUS
os estudantes do 12 ano de qualquer mestrado em Psicologia Forense,
Criminal, da Justica, do Comportamento Desviante ou da Exclusdao Social,
ministrado por instituicdes universitarias, portuguesas ou estrangeiras, desde
gue solicitem a sua admissao a Dire¢ao da associacao, indicando, em carta de
intencdes, os motivos por que pretendem obter a qualidade de associados.
4. Concluido o mestrado, os associados extraordindrios ascenderdao a
qgualidade de membros efetivos, logo que facam prova da obtenc¢ao do grau
de mestre, mediante exibicdo, junto da Direcao, de documento auténtico ou
autenticado.

5. Aos alunos dos cursos de doutoramento nas areas a que se reporta o
numero 3 é facultada a admissdao como membros extraordinarios, devendo,
para o efeito, apresentar carta de intengdes, explicitando as razdes por que
estao interessados na obtencdo do estatuto de associados.

6. Concluido o doutoramento, passarao a categoria de associados efetivos,
devendo fazer prova, por documento auténtico ou autenticado, a apresentar

a Direcao, de terem alcancado o grau doutoral.



7. A qualidade de membro extraordinario caduca se o associado desistir de
obter a formagdo em que se baseou a admissao ou se, mantendo a frequéncia,
nao lograr aproveitamento.

8. Existird também a categoria de Associado Honordrio, a atribuir
casuisticamente pela Assembleia Geral, precedendo proposta fundamentada
de qualquer associado ou 6rgao social, a qual se destina a distinguir
personalidades ou instituicdes que tenham prestado colaboragao relevante a
prosseguicao das atribuicdes da PSIJUS, ou que se tenham destacado no
ambito da Psicologia Forense, Criminal, da Justica, do Comportamento
Desviante ou da Exclusdao Social, ou das intervencdes juspsicoldgica ou
psicoinclusiva.

9. Para solicitar a admissao como associado, efetivo ou extraordinario,
devem os interessados apresentar carta de intengdes, tracando as razdes por
gue pretendem integrar a associacao, podendo ser convocados pela Direcao
para apreciacao do pedido.

10. O regulamento geral interno fixara as demais condicdes e o
processualismo respeitantes a admissao, saida e exclusao dos associados,
especificando ainda os correspondentes direitos e obrigacdes, o regime das
contribuicOes pecuniarias a prestar, bem como o estatuto aplicavel a categoria
de membro honorario.

11. Para a formacao da vontade da associacdao, expressa através dos seus
drgaos sociais, bem como para a eleicao destes, s6 poderao concorrer, com o

exercicio do direito de voto, os membros efetivos.



ARTIGO 5¢

(Quotizagao)

Todos os membros efetivos e extraordinarios da associacdao concorrerao para
o respetivo patrimdnio social com uma quota anual, podendo ser repartida por
doze fracdes mensais, cabendo a cada associado estipular anualmente o
quantitativo com que pretende contribuir, a partir do montante minimo fixado

pela Direcao.

ARTIGO 62

(Orgaos sociais)

1. A associagao tera os seguintes 6rgaos:

a) A Assembleia Geral, constituida por todos os associados efetivos
no gozo dos seus direitos sociais, dirigida por uma mesa composta por
um presidente, um vice-presidente e dois secretarios, a eleger em
escrutinio secreto, em lista completa, em sessdo eleitoral
especialmente convocada para o efeito;

b)  ADirecao, formada por um nimero impar de diretores, entre trés
e nove, um dos quais sera o presidente, eleita pela Assembleia Geral,

por voto secreto e em lista completa; e,



c) O Conselho Fiscal, integrado por um presidente, um vice-
presidente e um secretario, designado por eleicao da Assembleia Geral,

através de voto secreto e em lista completa.

2. A representacdo da associacdo, em juizo e fora dele, cabe ao presidente da

Direcdao ou a quem por ele for designado.

3. Com excecao dos assuntos de mero expediente, em que é bastante uma

assinatura, a PSIJUS obriga-se pela assinatura conjunta de dois diretores,
sendo uma delas, necessariamente, a do presidente ou de quem o

substituir.

4. Poderd ainda ser instituido o Conselho Técnico-Cientifico, 6rgao dotado de

funcdes e poderes meramente consultivos, constituido por personalidades
especialmente convidadas pela Direcao, no seguimento de deliberacao
aprovada em Assembleia Geral, contanto que essas personalidades se
integrem, técnica ou cientificamente, no ambito das atividades
desenvolvidas pela associacdo ou em outras que daquelas sejam
complementares.

5. Podera a Direcdo apresentar a Assembleia Geral proposta
fundamentada no sentido da designacdo como membro do Conselho

Técnico-Cientifico de personalidades que sejam Associados Honorarios.

6. Podera ser criado o cargo de Secretario Executivo, cuja esfera de

competéncias constara do regulamento geral interno, assim como o modo

de designacgao, exoneragao e duracao do mandato.



7. O regulamento geral interno estipulara a forma de funcionamento dos
orgados sociais da associacao, definindo-lhes a periodicidade e forma de
convocacao das sessoes e reunides, condicOes de elegibilidade e destituicao
dos corpos gerentes.

8. O mandato dos 6rgaos referidos no antecedente numero 1 tera a duragao
de quatro anos, renovavel por idénticos e sucessivos periodos.

9.Os titulares dos orgdaos sociais manter-se-dao em funcdes até serem

legalmente substituidos nos cargos.

ARTIGO 7¢

(Competéncias da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral detém a plenitude do poder da associacdo, sendo
soberana nas suas deliberacdes, na esfera das respetivas competéncias e
dentro dos limites legalmente estabelecidos, incumbindo-lhe fazer cumprir
os fins estatutdrios, bem como apreciar e deliberar sobre todos os assuntos
de interesse para a atividade associativa, sem prejuizo das atribuicdes e
competéncias cometidas aos outros 6rgaos sociais.

2. Compete-lhe, em especial:

a) Eleger os érgdos sociais e a mesa da Assembleia Geral;
b) Designar os membros do Conselho Técnico-Cientifico, precedendo

proposta da Direc¢ao;



c)

d)

f)

g)

i)

j)

Apreciar, deliberar e, eventualmente, modificar o orcamento de
receitas e despesas e o plano de atividades, apresentados
anualmente pela Direcao;

Apreciar e deliberar, anualmente, sobre o Relatério e Contas da
Direcao e sobre o parecer do Conselho Fiscal, que os instruira,
relativos ao exercicio transato;

e) Deliberar, por iniciativa prépria ou precedendo proposta da
Direcao, sobre a alteracao dos Estatutos;

Apreciar e votar o regulamento geral interno e demais regulamentos,
mediante proposta da Direc¢ao;

Apreciar e deliberar sobre os recursos dos Orgaos sociais,
independentemente da matéria versada ou da sua natureza;
Apreciar e deliberar sobre a dissolu¢cdao da associacdo, o que exige o
voto favordvel de trés quartos do nimero de todos os associados
efetivos, de harmonia com o estatuido pelo artigo 14¢;

Autorizar a Direcao a contrair empréstimos, bem como a adquirir
onerosamente ou a alienar bens imodveis;

Declarar o estado de grave crise financeira da PSIJUS, nos termos do
artigo 112, mediante proposta da Direcao, ratificada pela maioria
absoluta dos membros do Conselho Fiscal, fixando o correspondente
periodo maximo de duracdo e pronunciando-se sobre eventual

renovagao;
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[) Atribuir o titulo de Associado Honorario, precedendo proposta formulada
por qualquer associado ou drgao social;

m) Deliberar sobre a destituicao de titulares dos érgaos sociais;
n) Autorizar a associacao a demandar os membros dos seus drgdos sociais
por factos praticados no exercicio de fungdes;
o) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos pelos associados das

decisOes disciplinares aplicadas pela Direcao;

p) Todas as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei, por estes

Estatutos ou por regulamento.

ARTIGO 8¢

(Competéncias da Diregao)

1. A Direcdo é o 6rgao de gestao e governo da PSIJUS, cabendo-lhe a definicao
das linhas reitoras por que a atividade social se pautara, em ordem a boa
prossecucao dos objetivos estatutarios.

2. Compete-lhe, em particular:

a) Coordenar e dirigir as atividades da associacdo, com vista a plena
realizacdo do seu objeto social;

b) Observar e fazer cumprir os Estatutos, os regulamentos e as
deliberagcdes tomadas pela Assembleia Geral,;

c) Aplicar a disciplina interna;

11



d) Elaborar o regulamento geral interno e os restantes regulamentos,
submetendo-os a apreciacao da Assembleia Geral,;

e) Elaborar e propor a Assembleia Geral, até 31 de Dezembro de cada
ano, o orgamento e o plano para o ano seguinte;

f) Elaborar e apresentar a Assembleia Geral, até 31 de Marc¢o de cada
ano, com parecer do Conselho Fiscal, o Relatério e Contas de
exercicio, respeitantes ao ano antecedente;

g) Aceitar e rejeitar pedidos de admissao de associados;

h) Administrar os bens e gerir os fundos da associacao;

i) Reunir com o Conselho Fiscal e prestar-lhe contas do seu exercicio,
facultando-lhe os elementos necessarios a execucao das atribuicdes
gue cabem aquele 6rgao;

j) Manter atualizada a contabilidade da associacao;

k) Fixar os montantes minimos de contribuicdes extraordindrias a
aplicar aos associados efetivos e extraordindrios em caso de grave
crise financeira da PSIJUS, como tal declarada pela Assembleia Geral,
de harmonia com o previsto pelo artigo 119;

[) Fixar o quadro de pessoal, contratar e despedir funcionarios,
independentemente do regime laboral, contratar a prestacao ou

aquisicao de servigos e exercer o correspondente poder disciplinar;

12



m) Instituir departamentos de natureza setorial, designando e
exonerando os seus responsaveis e fixando os correspondentes
objetivos;

n) Decidir da oportunidade de constituicdo do Conselho Técnico-
Cientifico, propor a Assembleia Geral a sua composicao e formular
0s convites aos membros cuja integracao sugerir aquele drgao;

o) Decidir da oportunidade de criacao do cargo de Secretario Executivo,
cabendo-lhe a nomeacao e exoneragdao do mesmo;

p) Nomear e exonerar os coordenadores das atividades cientificas e de
formacao a que se reporta o artigo 122, numero 3;

g) Propor a Assembleia Geral a alteracdo destes Estatutos, bem como a
aprovacao, modificacao e revogacao do regulamento geral interno e
demais regulamentos;

r) Apresentar a Assembleia Geral proposta fundamentada no sentido
da dissolucao da associacdao, de harmonia com o preceituado pelo
artigo 149;

s) Aprovar a atribuicdo da distincdo honorifica Maca de
Reconhecimento & Mérito, nos termos do artigo 139;

t) Todos os demais poderes que Ihe forem atribuidos por lei, por estes
Estatutos ou por regulamento.

3. Os membros suplentes da Direcdao poderao participar, sem direito a

voto, em todas as sessdes e reunides, sendo convocados para o efeito.

13



ARTIGO 9¢

(Atribuigoes do Conselho Fiscal)

1. Ao Conselho Fiscal cabe acompanhar e fiscalizar a atividade financeira da

associacao, emitindo parecer sobre o relatério e contas de exercicio, e

instaurar inquéritos de natureza disciplinar, desde que decorrentes de

infracdes financeiras praticadas por titulares dos érgaos sociais.

2. Compete-lhe, especialmente:

a)

d)

f)

Examinar com regularidade a contabilidade da associacao e conferir
as contas;

Emitir pareceres sobre questdes de ambito financeiro, que lhe sejam
solicitados pela Assembleia Geral ou pela Dire¢ao;

Apresentar a Assembleia Geral o seu parecer sobre o Relatério e
Contas e relativamente a outros atos financeiros praticados pela
Direcao;

Solicitar a convocacao da Assembleia Geral, sempre que o repute
adequado;

Assistir, sem direito a voto, as reunides da Dire¢do, a pedido do
Presidente deste 6rgdo ou por iniciativa propria;

Ratificar, precedendo proposta da Direcdo, a verificacdo de estado
de grave crise financeira, para o que carece da maioria absoluta dos

votos dos seus membros em efetividade de funcdes;
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g) Formular aos demais 6rgaos as sugestdes que entender
convenientes para a consecuc¢ao do objeto social;
h) Todos os demais poderes que lhe foram cometidos por lei, pelos

presentes estatutos ou por regulamento.

ARTIGO 10¢

(Patrimodnio. Receitas)

1. O patrimonio social da associacao integra todos os bens, direitos e
créditos que possuir a data do ato constitutivo, ou que vier a adquirir, a titulo
gratuito ou oneroso.

2. Constituem receitas da associacdo, entre outras, as contribuicdes
prestadas pelos seus associados, bem como todos os subsidios, donativos e
comparticipacdes que lhe sejam entregues por quaisquer pessoas singulares e
por instituicdes, quer publicas quer privadas, assim como os rendimentos
resultantes dos bens préprios e o produto de eventuais aliena¢des do seu
patrimodnio.

3. Integram igualmente as receitas da associacao os proventos obtidos
com o desenvolvimento das atividades previstas nos numeros 4 e 5 do artigo
29, abrangendo, nomeadamente, a formacao, a informacao, o intercambio, a
prestacao de servicos, em particular no ambito da intervencao juspsicolégica
e psicoinclusiva, a consultoria e a assessoria aos dispositivos formais e

informais, 6rgaos de policia criminal e atores judiciarios, assim como a
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realizacdao de estudos e a promocao de conferéncias, congressos e seminarios.
4, Sao ainda receitas da PSIJUS as verbas obtidas com a venda de obras e

revistas editadas pela associagao.

ARTIGO 11°¢

(Estado de grave crise financeira)

1. Se a associacdo estiver incapacitada de cumprir as obrigacdes
economico-financeiras a que se vinculou, por periodo superior a um trimestre,
a Direcdao, mediante parecer favoravel do Conselho Fiscal, aprovado por
maioria absoluta dos seus membros em efetividade de func¢des, apresentara
proposta a Assembleia Geral no sentido de ser declarado o estado de grave
crise financeira.

2. A declaracao a que se reporta o numero anterior implicara a faculdade
de a associacdo promover a rescisdo de todas as fontes de obrigacdes
econdmico-financeiras vigentes, bem como a adocdo de medidas de
saneamento, particularmente a aplicacdo de valores minimos de contribuicdes
a solicitar, a titulo excecional, aos associados efetivos e extraordinarios, de
harmonia com plano de recuperacdao a apreciar e votar em sessao
especialmente convocada da Assembleia Geral, ouvido o Conselho

Fiscal.
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3. A declaracao de estado de grave crise financeira sera fixada por lapso
temporal entre seis e doze meses, eventualmente renovavel por periodo
idéntico ao que tiver sido estipulado no primeiro ato declarativo daquele
orgao.

4. Em caso algum a situacao de exce¢ao podera prolongar-se por mais de

vinte e quatro meses.

ARTIGO 12°¢

(Atividades cientificas e de formagao)

1. A Direcao decidira sobre a promoc¢ao, organizacao e disponibilizacao
publica das atividades a que se alude nos artigos 22, numeros 4 e 5, e 109,
estabelecendo a respetiva planificacdo e gestao, quer cientifico-pedagodgica
guer econdémico-financeira.

2. Para consecucao do estipulado no nimero anterior, podera a PSIJUS
estabelecer articulagdo com quaisquer instituicdes de natureza universitaria
ou profissional, portuguesas ou estrangeiras.

3. Todas as iniciativas serdao diretamente geridas por um ou mais

coordenadores, que responderao perante a Direcao.
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ARTIGO 13¢

(Maga de Reconhecimento & Mérito; outras distingdes honorificas)

1. E instituida a distingdo honorifica Macd de Reconhecimento & Mérito,
destinada a distinguir personalidades que tenham contribuido para a
prosseguicdao ou divulgacao publica da missao da PSIJUS, ou que tenham
apoiado recorrentemente as suas atividades.

2. Aatribuicao da distincao a que se reporta o numero 1 é da competéncia da
Direcao, sob proposta de qualquer dos seus membros.

3. O estatuto de Associado Honorario e o grau de Mac¢a de Reconhecimento

& Mérito constarao do regulamento geral interno.

ARTIGO 14°

(Extingao. Devolug¢ao do patrimonio social)

1. A associacdo extingue-se nos casos previstos na lei e ainda por
deliberacao da Assembleia Geral, tomada por maioria de trés quartos dos seus
associados efetivos, precedendo proposta fundamentada da Direcao e
instruida com parecer do Conselho Fiscal, aprovado por trés quartos dos seus
membros em efetividade de fungdes, indicando como adequada a medida de

dissolucao.
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2. A proposta mencionada no numero precedente devera ser apresentada
em sessdao da Assembleia Geral, expressamente convocada para o efeito, e
votada, em escrutinio secreto, em prazo nao inferior a trinta dias.

3. Verificando-se a extincdo da pessoa coletiva, o patrimdnio social
existente a data da mesma revertera para instituicao a definir na prdpria

deliberacao.

ARTIGO 15°¢

(Regulamento geral)
A Assembleia Geral apreciara e aprovara a adequac¢ao do regulamento geral

interno, mediante proposta da Direcao, a apresentar no prazo de noventa dias

apos a publicacao destes Estatutos.

19



